MODELLO“7”– Dichiarazione costi manodopera ed oneri sicurezza aziendali (art.108c.9D.Lgs36/2023)

SPETT.LE COMUNE DI MARSICOVETERE
- UFFICIO DI PIANO DELL’AMBITO SOCIO TERRITORIALE N.4 VAL D’AGRI - P.ZZA ZECCHETTIN, 85050 VILLA D’AGRI (PZ)


OGGETTO: Affidamento degli interventi previsti dal Programma P.I.P.P.I nell’ambito del PNRR- Missione n.5 “Inclusione e Coesione”, Componente 2 – Sub-investimento1.1.1 “Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 
CIG: …………………………… CUP: B44H22000050006


Il/La Sottoscritto/a………………………………………………………………………..……………
nato/a ………………………………………………... (Prov……) il ……………………………….
residente in …………………………… (Prov ………) via/piazza ….………………………. n°…… 
in qualità di (indicare carica o qualifica) …………………………………………………………….
dell’impresa ………………..…………..………………………………………………………. con sede legale in …………………………………………………………..……………. (Prov. ..………)
via/piazza………………………………………………………………………………..…….n°…… sede operativa in…………………………………………………………………….. (Prov. ..………)
via/piazza………………………………………………………………………………..…….n°……
P.IVA:…………………………………………...C.F.:………………...………….………………..… 
Soggetto che partecipa alla procedura di affidamento in oggetto nella sua qualità di:
(barrare la casella che interessa)
Impresa individuale(art. 65comma2lett.a) D. Lgs. 36/2023)
· Consorzio fra società cooperative di produzione e lavoro(art.65comma 2 lett.b) D. Lgs. 36/2023)
· Consorzio fra imprese artigiane (art.65 comma 2 lett.c) D.Lgs. 36/2023)
· Consorzio stabile(art.65comma2lett.d) D.Lgs. 36/2023)
· Mandataria di un raggruppamento temporaneo di imprese(art.65comma2 lett.e) D.Lgs.36/2023)
 già costituito  da costituire

· Consorzio ordinario di imprese o consorzi (art.65comma2 lett.f) D.Lgs.36/2023)
· GEIE(art.65comma2lett.h)D. Lgs.36/2023)  già costituito   da costituire
· Rappresentante/Mandatariadiaggregazionediimpreseaderentialcontrattodirete(art.65comma2lett.g)D.Lgs 36/2023);

In relazione alla procedura di affidamento indicata in oggetto alla quale partecipa e ad integrazione dell’offerta economica che presenta

 (
3
)
DICHIARA

· ai sensi e per gli effetti dell’art. 108 comma 9 del D.Lgs. n° 36/2023 e dell’art. 26 comma 6 del D.Lgs. n° 81/2008 e s.m., che l’ammontare dei costi interni aziendali per la sicurezza del lavoro attinenti l’esecuzione dell’appalto in oggetto, è pari ad € 	(in cifre)

(in lettere) euro ……………………………………………………………………………………………………
già ricompreso nel prezzo complessivo offerto;

· ai sensi e per gli effetti dell’art.108 comma 9 del D.Lgs.n°36/2023,che il costo complessivo della mano d’opera da impiegare per l’esecuzione dell’appalto in oggetto è pari ad €	(in cifre)

(in lettere) euro ……………………………………………………………………………………………………
già ricompreso nel prezzo complessivo offerto;

**********************

In ordine al costo della mano d’opera sopra indicato, al fine della verifica del rispetto di quanto previsto dall’art. 110 comma 5 lettera d) del D. Lgs. n° 36/2023, ovvero del rispetto dei minimi salariali retributivi indicati in apposite tabelle adottate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e dell’applicazione delle condizioni contrattuali in vigore per il settore e la zona ove si eseguono i lavori, fornisce le seguenti informazioni circa la sua composizione:

a) – il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicato o di riferimento, con ogni indicazione utile alla sua individuazione (es.: data di stipula, sigla sindacale di riferimento, ecc..):
..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

b) – l’eventuale tabella ministeriale di riferimento recante i costi medi del lavoro:
…………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

c) – il numero delle risorse umane – distinte per qualifica e livello contrattuale – che saranno impiegate per l’esecuzione dei lavori oggetto di appalto:
……………………………………….………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

d) – il numero di ore stimato per l’esecuzione dei lavori oggetto di appalto:
d1) – monte ore complessivo stimato:……………………………………………………………………………… …………
d2) – monte ore individuale stimato, distinto per ciascuna qualifica e livello professionale:
…………………………………………………………………………………………………..……………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

e) – il costo orario di ciascuna risorsa umana impiegata,al lordo degli oneri previdenziali ed assicurativi, del trattamento di fine rapporto,dell’Irap se dovuta,e di ogni altra voce prevista dal C.C.N.L. o dalla tabella ministeriale di riferimento:
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….….……………………………… 
e1) – costo complessivo mano d’opera risultante: ……………………………………..………………………………………

f) – ogni ulteriore elemento /documento utile per la corretta determinazione del costo del personale:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………

DICHIARA inoltre:

1-  di impegnarsi, ai sensi dell’art. 11 del D. Lgs. n° 36/2023, ad applicare - al personale impiegato nell’esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto e per tutta la durata del contratto medesimo, il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro “per le lavoratrici e i lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo” indicato dalla Stazione appaltante;
oppure:
 di applicare al personale impiegato nell’esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto di appalto e per tutta la durata del contratto medesimo il seguente differente Contratto Collettivo di Lavoro:
……………………………………………………………………………………………………………………………………
il quale garantisce ai dipendenti le stesse tutele economiche e normative rispetto al C.C.N.L. “per le lavoratrici e i lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo”;

2- di essere consapevole che il corrispettivo contrattuale viene determinato applicando il ribasso d’asta offerto al prezzo unico posto a base di gara;



Luogo e Data ……………………………….


Il Legale Rappresentante firmato digitalmente ex D.Lgs.82/2005





(solo per i raggruppamenti temporanei di imprese da costituire aggiungere):

I sottoscritti operatori economici, in qualità di mandanti del raggruppamento temporaneo di imprese da costituirsi in caso di aggiudicazione dell’appalto con il soggetto sopra individuato, qualificato come capogruppo-mandatario, come da dichiarazione di impegno irrevocabile sottoscritta ai sensi dell’art. 68 comma 1 del D. Lgs. n° 36/2023 e presentata a corredo della documentazione di gara,

sottoscrivono in solido la dichiarazione che precede:


Per l’impresa ……………….………………..………	Il Titolare o Legale rappresentante o Procuratore
Mandante	.……...…………………………………………………………..…...
(Nome e cognome del dichiarante) Firmato digitalmente ex D.Lgs. 82/2005




Per l’impresa ……………….………………………	Il Titolare o Legale rappresentante o Procuratore
Mandante	……………………………..………………………………..……..
(Nome e cognome del dichiarante) Firmato digitalmente ex D.Lgs. 82/2005


NOTE PER LA COMPILAZIONE:
· La mancata specificazione, nell’ambito dell’offerta economica, dei costi di manodopera e/o dei costi aziendali per la sicurezza comporta l’esclusione dalla gara. La omissione di detti valori non può essere sanata con il procedimento di soccorso istruttorio.
· Nel caso in cui l’operatore economico indichi un costo della manodopera inferiore rispetto a quello indicato nei documenti di gara, è tenuto a presentare nella busta economica una dichiarazione integrativa, firmata digitalmente dal legale rappresentante ai sensi del D.P.R. 445/2000, in cui dimostri che tale importo deriva da una più efficiente organizzazione aziendale, adducendo e descrivendo, come motivazione, la eventuale migliore organizzazione del lavoro e/o la possibilità di beneficiare di sgravi fiscali o contributivi ed allegando documentazione di comprova.
· Nel caso il CCNL applicato dall’operatore economico sia diverso rispetto a quello indicato nei documenti di gara, l’offerta economica dovrà essere accompagnata da una “Dichiarazione di equivalenza delle tutele economiche e normative” accompagnata da documentazione probatoria a dimostrazione dell’equivalenza del CCNL applicato. La dichiarazione di equivalenza delle tutele economiche e normative garantite dall’eventualediversocontrattocollettivodilavoroindicatodall’operatoreeconomicosaràoggettodiverificaneiconfrontidell’aggiudicatarioproposto,ancheconle modalità di cui all’articolo 110.
· La dichiarazione deve essere sottoscritta digitalmente dai soggetti indicati nel disciplinare di gara e corredata da fotocopia di valido documento di identità di ciascun sottoscrittore.
· Se la dichiarazione è resa e sottoscritta da procuratore del legale rappresentante,deve essere allegata la relativa procura.
